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Valtuustoaloite tyékyvyttémyyseldkeldisten aseman parantamisesta ja
ennaltaehkdisevisti toimenpiteista

Ennenaikaiselle elakkeelle jaadaén yha useammin mielenterveyssyista. Sairauden vuoksi
ennenaikaiselle tydkyvyttomyyselékkeelle siirtyneiden maara kaéntyi vuonna 2018
nousuun kymmenen vuotta jatkuneen laskun jalkeen. Mielenterveyden ongelmat ovat
olleet viime vuosina yleisin syy tyékyvyttdmyyselakkeelle jdédmisessa. Vuonna 2019
mielenterveyssyyt ohittivat tuki- ja likuntaelinsairaudet yleisimpéna
tyokyvyttdmyyselakkeen perusteena. Vuonna 2019 mydnnettiin mielenterveysperusteilla
33 % kaikista tyokyvyttomyyselakkeistd, tuki- ja likuntaelinsairauksien perusteella
elakkeista myonnettiin 31 prosenttia. Julkisella alalla vuonna 2020 mielenterveyssyista
tyokyvyttomyyselakkeelle jai 1 706 henkilo6d, vuosina 2018 ja 2019 100 henkiléa
enemman. Vuonna 2020 jai tyokyvyttomyyselékkeelle tuki- ja liikuntaelinsairauksien vuoksi
1 911 henkiléa, edellisina vuosina jai yli 2000 henkil64a.

Kunta-alalla jaadaan ennenaikaisesti eldkkeelle erityisesti l&hihoitajan,
kotipalvelutyontekijan, sairaala-apulaisen ja kiinteisténhuoltajan tyétehtévista. Merkittavaa
on, etta kunta-alalla l1ahihoitajilla mielenterveyssyyt tydkyvyttémyyselédkkeelle jadmisen
taustalla ovat kasvaneet. Viela kuitenkin tuki- ja liikuntaelinten vaivat ovat ennenaikaisen
elakoitymisen yleisin syy. Kuntasektorin sairauspoissaolotilastoissa nékyy selvésti
mielenterveyden hairididen, kuten masennuksen, lisddntyminen. Tampereella
mielenterveyssyista johtuvien sairauslomien maara on viime vuosina lisdantynyt useilla
prosenttiyksikéilla. Vuonna 2018 liki viidennes kaupungin tydntekijéiden sairauslomista
mydénnettiin mielenterveyssyista.

Tyossa jaksamiseen vaikuttavat tydn kuormittavuus, Kiire ja stressi. Niiden lisdantyminen
lisdd myds riskia jaada sairaslomalle ja lopulta ennenaikaiselle elékkeelle. Esimiesten tyd,
johtaminen, tyon organisointi ja koko tyéyhteisdn henki vaikuttavat paljon tyéntekijoiden
tyossé jaksamiseen. On yhteiskunnallisesti merkittava asia, jos kunnallisissa
palveluammateissa tyéskentelevat ihmiset palavat loppuun, sairastuvat fyysisesti tai
henkisesti eivatka jaksa tehda ty6taan elakeikdén asti. Yhteiskunnan myés kuntatasolla
olisi erittain tarkeaa pystya ennaltaechkaisemaan tyokyvyttomyyselakkeelle joutumista
kaikin tavoin. Tarvitsemme erityisesti hoiva-ammateissa paljon enemman laakareita ja
hoitajia, kuin nyt on tarjolia. Ty&hyvinvointiin, tyéssa jaksamiseen, tyén kuormittavuuteen
seka tydn mielekkyyteen panostaminen on erittéin tarkeaa.

Esitan, ettd Tampereen kaupunki etsii keinoja ja toimenpiteité, joilla voidaan
parantaa ty6kyvyttomyyselakkeelld olevien ihmisten asemaa. Samalla kaupungin
tulee 16ytaa ja toteuttaa tehokkaita ennaltaehkaisevia toimenpiteitd, jotta
tyokyvyttomyyselidkkeelle ei jouduta jagadmaan. Juurisyihin tulee kiinnittdd huomiota,
kuten tydhyvinvointiin, tyéssa jaksamiseen, tyén kuormittavuuteen seka tyoén
mielekkyyteen panostamiseen. Kaupungin tulee myds tehokkaasti ehkaista
sairauspoissaoloja eri tukitoimin.
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